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Ce Journal a pour but S
de faire avancer les /
questions d’égalité entre les femmes
et les hommes. Au travers de
recherches informatiques et de nos
connaissances, nous avons rédigé
des articles sur différents thémes:
IHistoire, le sport, la politique,

les loisirs... Nous espérons que ces
lectures vous informeront et change-
ront vos idées et vos préjugés sur
les discriminations sexistes.

SOCIETE

Les femmes du feu

L’arrivée des femmes pompiéres est récente. Mais les services de secours
incendie restent marqués par un fort effectif masculin : en 2003, les
femmes représentaient a peine 8 % de ’ensemble des sapeurs pomplers

volontaires et professionnels.

En France, les femmes pompiéres repré-
sentent environ 8% de l'effectif global.
Cela fait pourtant plus de quinze ans
qu’elles pratiquent ce métier réputé « mas-
culin». Les femmes de la Brigade des sa-
peurs-pompiers de Paris ont di attendre
2002 pour pouvoir étre considérées au
méme niveau que les hommes. Avant cela,
elles ne pouvaient pas.

Les femmes et les hommes suivent la
méme formation. Pour devenir sapeur-
pompiéres de Paris, elles passent d’abord
trois jours dans un centre de sélection et
d’orientation de ’larmée de terre, au méme
titre que les hommes. La formation initiale
d’un.e sapeur-pompier.e de Paris repré-
sente ensuite environ 600 heures de cours
répartis sur 8 mois.

(sotnats)
N

En ce qui concerne les épreuves sportives, ce
sont les mémes pour les femmes que pour
les hommes, mais les objectifs sont diffé-
rents. Par exemple, un homme devra effec-
tuer un maximum de tractions tandis qu’une
femme devra rester suspendue a la barre le
plus longtemps possible.

Pour devenir pompier.e, vous pouvez aller sur
le site des sapeurs-pompiers: pompiers.fr

Giovan L.

Autant de femmes que d’hommes en prison?

Les femmes sont une minorité en prison. Les centres pénitenciers sont
fait pour les hommes, donc les femmes ne sont pas incarcérées dans un

environnement adapté pour elles.

Les femmes ne représentent qu’un faible
pourcentage de la population carcérale
globale, entre 3 et 5% contre 95 a 97%
pour les hommes. Elles sont incarcérées
dans des structures soumises a des régle-
ments congus par et pour les hommes. Le
nombre de femmes augmente d’année en
année. Pourtant, le régime carcéral est
toujours fondé sur une vision tradition-

nelle du rdle et de la fonction de la femme
dans la société. Les prisons évoluent tout
de mé&me un peu. Par exemple, lorsqu’une
femme est incarcérée enceinte, elle est dé-
tenue dans un établissement ou un quar-
tier distinct de celui des hommes.

Tout comme les hommes, la vie carcérale
les endurcit et les prisonniéres prennent
exemple sur les hommes en terme de do-

1

@

mination avec des réglements de compte,
des passages a tabac qui peuvent atteindre
le niveau des guerres de gang.

Melvin & Rudy
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Les femmes sont trés présentes pendant la premiére Guerre mondiale.
Elles travaillent dans de nombreux domaines d’activité pendant que les
hommes sont mobilisés sur le front, dans les tranchées.

En 1914, la guerre est déclarée. Les
hommes sont mobilisés, ce qui entraine
une diminution de la main d’ceuvre dans
les champs et les usines. Les femmes rem-
placent les hommes dans ces fonctions.
Pour la premiére fois, elles sont payées
pour leur travail. Dans ces usines, elles
fabriquent notamment des rations pour les
soldats et des munitions. Elles sont alors
surnommées les « munitionnettes ».

Elles sont également infermiéres. Elles
utilisent un tout nouvel outil: la radiogra-
phie. L’'usage de la radiographie fut déve-
loppé par Marie Curie en 1914.

Marie Curie est une femme scientifique
de renommée mondiale. Elle est la pre-
miére femme a avoir recu le Prix Nobel.
Elle en a méme obtenu deux: 'un en phy-
sique, avec son mari et Henri Becquerel,
sur les radiations en 1903, et 'autre en

CINEMA

chimie pour ses travaux sur le radium
en 1911. Malade a cause des radiations,
elle décéde le 4 juillet 1934.

Kevin P. et Adam M.

Focus sur I'évolution des femmes dans le cinéma

La place des femmes a beaucoup évolué dans l’histoire du cinéma. D’abord assignées a des rdles de femmes
au foyer, «bonne ménagére», elles prennent de plus en plus leur place en s’affirmant dans des rdles
jusqu’alors considérés comme masculins.

Pendant les années 60, 70, 80, les femmes
et les hommes avaient leurs rdles bien
établis dans le monde du cinéma. Dans
la plupart des films anciens, les femmes
prenaient soin de la famille, faisaient le
ménage, les courses, tenaient compagnie
a leur mari ou bien encore se trouvaient
dans des situations dangereuses ou les

hommes venaient les sauver. Dans chaque
film, les hommes étaient les héros, ils
sauvaient le monde. C’était notamment le
cas dans les films de science-fiction ol les
hommes devaient sauver les femmes en
détresse et combattre le mal.

Aujourd’hui, les roles deviennent les
mémes sans distinction de sexe, les

Les actrices Shailene Woodley dans Divergente, Kristen Stewart dans Twilight et Jennifer Lawrence
dans Hunger Games.

femmes commencent a se faire de plus en
plus remarquer. Elles percent grace a des
films ol elles ont des rdles d’héroines,
de détectives, de policiéres qui étaient
jusqu’a présent principalement joués par
des hommes. Par exemple on a pu voir
récemment, Shailene Woodley dans le film
Divergente, Jennifer Lawrence dans Hun-
ger Games ou bien Viola Davis et Jennifer
Lopez dans le film Lila et Eve.
De plus, le sexisme est combattu de
plus en plus avec l'apparition des séries
comme Grey’s Anatomy, Chicago Fire ou
Murder. Ces séries sont dominées par des
femmes qui s’impliquent dans des métiers
(chirurgien, pompier ou avocat) qui encore
récemment étaient principalement mas-
culins. En mé&me temps, ces séries com-
battent aussi le racisme et ’homopho-
bie. Dans ces séries il existe en effet des
couples mixtes, noir et asiatique, blanc et
noir, et des couples gays ou lesbiens.
Gabriel B.



Parité en politique

En politique, les femmes sont moins nombreuses
que les hommes. Et pourtant elles tentent de se

faire entendre.

On ne compte encore que 27 % de femmes
a ’Assemblée nationale et 25% au Sénat.
Les hommes ont plus de responsabilités
que les femmes car il y a une inégalité
entre eux dans le monde politique. Dans
certaines fonctions électives pour les-
quelles le scrutin se fait sur listes pari-
taires, on se rapproche de la parité : les
femmes représentent 48 % des conseillers
régionaux, 40% des conseillers munici-
paux ou encore 42% des députés euro-
péens (part des députées francaises).

Par contre, seulement 16% des maires
sont des femmes et elles ne dirigent que
6 des 41 communes francaises de plus de
100000 habitants. Seules trois femmes

Travail féminin:

ﬂ POLITIQUE
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Les femmes toujours mal représentées
» PARITE HOMMES/FEMMES, en

Fermmes

Assemblée nationale 18,5

Sénat 16,9

Mairies 10,9
sont 3 la téte de Présidence des conseils régionaux 38
Cune des 13 régions Présidence des consells généraux 3

métropolitaines.

Pour Vlinstant, la
parité en politique
a surtout consisté
pour les hommes a laisser une place aux
femmes aux postes les moins importants
et, au final, les femmes siégent davan-
tage dans les assemblées qu’elles ne les
dirigent. Plus on s’éléve dans la hiérarchie
du pouvoir, moins elles sont présentes.

La part des femmes présidentes de dépar-
tement est passée de 6 a 10%. On est
encore loin de la nouvelle parité intégrale
des assemblées départementales. Est-ce

VIE QUOTIDIENNE

Source : Observatoire de la parité entre les femmes et les hommes

le signe de I'échec de la parité imposée
par la loi ou bien la premiére étape d’un
renouvellement qui se poursuivra au pro-
chain mandat?
Et pourquoi Edith Cresson est-elle la seule
femme a avoir accédé au poste de Premier
ministre et seulement pour 11 mois entre
le 15 mai 1991 et le 2 avril 19927

Bertrand S. et Imran M.

De nos jours, dans une offre d’emploi, il est interdit de mentionner le
sexe ou la situation de famille du candidat recherché. Il n’est donc pas
légal de prendre en compte le sexe comme critére de recrutement.

L’article R. 1142-1 du Code du travail est la
seule exception a la mention du sexe de la
personne dans certaines offres d’emplois.
En effet, cet article fixe

une liste d’emplois et «A compétences égales
et a travail identique,
les femmes gagnent
27 % de salaire en moins
que les hommes »

d’activités professionnelles
pour l'exercice desquels
lappartenance a l'un ou
lautre sexe constitue la
condition déterminante,
par exemple: un.e artiste,
un.e mannequin, un.e acteur actrice...

Dans le monde du travail, les femmes sont
moins bien payées que les hommes. A
compétences égales et a travail identique,
elles gagnent 27% de salaire en moins

que les hommes. Dans les entreprises,
les femmes sont moins considérées que
les hommes. Elles occupent moins de
postes de responsabi-
lité. En effet, les conseils
d’administration des 4o
plus grandes entreprises
francaises (CAC 40) nous
le montrent. On peut re-
marquer qu’il n’y a que
6% de femmes a la pré-
sidence de ces entreprises et que seule-
ment 32% des membres de ces mémes
conseils sont des femmes.

Plus une femme a d’enfants moins elle
travaille. 81,3% des femmes qui ont un
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a quand l'égalité?

enfant travaillent alors que seulement
41,1% des femmes qui ont 3 enfants tra-
vaillent encore. 30% des femmes ont été
embauchées en temps partiel pour leur
premier emploi, contre 17 % des hommes,
quel que soit le niveau de diplome. La pro-
portion de temps partiel est deux fois plus
grande chez les femmes (48 %) que chez
les hommes (25 %).

Yaakoub H.
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Egalité femme-homme

aux manettes

Dans le monde des jeux vidéo, il y a beaucoup d’inégalité entre les
femmes et les hommes. Mais les personnages ont évolué au fur et a

mesure des différentes versions.

On dénombre de plus en plus de person-
nages féminins dans les jeux vidéo. Par
exemple, le jeu FIFA a, depuis 2015, ajou-
té plusieurs équipes de footballeuses
(USA, Canada, France, Allemagne, Brésil,
Chine). Une princesse dans le monde du
gaming mérite également sa place dans
cet article, c’est la princesse Zelda. Ou
encore la Princesse Peach (dans le jeu
Mario), elle aussi un personnage impuis-
sant qu’il fallait sauver.

Lara Croft, dans le jeu Tomb Raider, a
également évolué. Dans les premiéres
versions, le personnage était représenté

Les Personnages
Féminins dans \
Les Jeux Vidéo
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de facon disproportionné avec une poi-
trine énorme et une taille minuscule.
Mais, au fil des versions, le personnage
obtient des proportions plus réelles ain-
si que des tenues moins sexuées.

Barka Amine et Aissaoui Yacine

League of legends se féminise

C’est un vieux débat auquel de nombreuses études ont essayé de
mettre un terme: les femmes jouent-elles autant aux jeux vidéo que
les hommes ? D’aprés le trés respecté Pew Research Center, 50 % des
hommes jouent aux jeux vidéo, contre 48 % pour les femmes.

Si vous n’avez pas suivi les actualités,
voici quelques informations du monde
des gaimeures. Dans le jeu League of
legends, une nouvelle équipe émerge.
Qu’est-ce qui rend cette équipe diffé-
rente? Chaque membre est une femme.
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Remilia de I’équipe Renegades.

Les femmes seront enfin représentées
sur le jeu en ligne le plus joué au monde.
En ao(it 2015, I’équipe Renegades a ga-
gné son ticket pour les LCSNA en rempor-

tant son BOs. Ainsi, Remilia, membre de
cette équipe, devient la premiére femme
a jouer dans un tournoi international du
jeu League of legends, tournoi qui dure
environ un mois. Aprés la quatriéme se-
maine, Remilia prend la décision de quit-
ter ’'équipe dans laquelle elle joue. Elle
quitte ’équipe a cause d’une pression
trop importante qui impacte son quoti-
dien. En effet, la joueuse a, a de nom-
breuses reprises, exprimé son désir de
ne jamais se retrouver sous les feux de la
rampe en arrivant sur la scéne des LCS.
La raison de ce choix reste en revanche
assez mystérieuse, méme si elle a plu-
sieurs fois expliqué ne pas vouloir deve-
nir joueuse professionnelle, avec des
journées passées a s’entrainer, parfois
au détriment du plaisir personnel.
Christophe L.

Salaire des footballeuses

sur la touche

Comme toutes les joueuses de France qui
souhaitent devenir pro, vous vous deman-
dez souvent combien gagne une footbal-
leuse professionnelle ? Il faut tout d’abord
savoir que, le foot féminin étant moins
médiatisé que le foot masculin et pas encore
totalement reconnu a sa juste valeur, il est
pour l'instant tres difficile pour une joueuse
pro de vivre entierement de sa passion. Les
revenus d’une footballeuse professionnelle
«chanceuse » oscillent aux alentours de
3500 euros par mois.

Djibril.D et Rabah.T

Plaquage de s
les femmes t e

Parlons de I’égalité femme et homme au seind
de la rémunération des femmes et des hom me
qu‘il soit féminin ou masculin.

Les joueuses de rugby gagnent beaucoup
moins d’argent que les rugbymen profes-
sionnels. Il n’y a que le rugby masculin qui
joue en niveau professionnel. De ce fait, les
joueuses de rugby sont obligées de trouver
un emploi pour pouvoir vivre correctement.

La demi d’ouverture de 1'équipe de France,
Estelle Sartini, en 2004.



Femmes dans le football, aucun respect!

L’égalité entre les femmes et les hommes dans le sport n’est pas encore acquise, notamment dans le monde
du football. Les inégalités sont vastes : les salaires, la diffusion, ’audience...

Il n’y a pas que les hommes qui peuvent
jouer au football. Les femmes pratiquent
aussi ce sport depuis le xix¢ siécle. Les
régles du football féminin sont les mémes
que les régles du football masculin.
Aujourd’hui, il existe de nombreuses
équipes féminines comme le Paris-Saint-
Germain, I'Olympique lyonnais, Montpel-
lier... Et méme une équipe de France!

Le salaire d’une footballeuse pro « chan-

-2 S inégalités,
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sei n du rugby en France. Et particuliérement
om mes et des chaines qui diffusent le rugby

En plus de leurs salaires de joueurs, les
hommes sont souvent payés pour des
publicités. Les sponsors ne sont pas
intéressés par les joueuses de rugby.
Les rugbymen passent sur des chaines
de grande écoute comme Canal+ et TF1
alors que les femmes, elles, n’ont pas
cette chance. Si le rugby féminin était
plus diffusé, les joueuses seraient plus
connues et peut-&tre auraient-elles
une chance d’étre plus réputées et
mieux rémunérées.

Les femmes ne représentent que 5%
des licenciés au rugby mais les men-
talités sont en train d’évoluer. On
observe de plus en plus de femmes
qui s’engagent dans ce sport. Comme
les hommes, elles sont obligées de
gagner la Coupe du monde de rugby
pour faire de la France une grande
nation de rugby.

Amokrane L. et Idrissa C.

ceuse » est aux alentours de 3500, 4000
euros par mois, alors que le salaire d’un
footballeur est aujourd’hui bien plus
élevé. Le capitaine du PSG, Thiago Silva,
gagne 12,6 millions d’euros brut par an,
soit plus d’un million par mois (et cela
double avec les primes, bonus, sponsors
et pubs), alors que Wendy Renard, dans le
méme club, gagne 4 000 euros par mois.
Aristote N. & Bryan M.

SALAIRE MENSUEL MOYEN
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3500 €

en D1 féminine

45000 €

en L1 masculine

Jeu, set et match!

Le tennis est 'un des rares sports oli, dans
les compétitions, les joueuses gagnent au-
tant que les joueurs. Par exemple, en 2015
a Roland Garros, le gagnant et la gagnante
ont empoché 1,8 millions d’euros chacun.
Cependant, les hommes ont généralement
d’autres sources de revenus venant notam-
ment des sponsors et des publicités pour
des marques de vétements, des produits
d’hygiéne, des produits alimentaires...

Serena Williams est une tenniswoman
américaine, agée de 34 ans. Elle est
née le 26 septembre 1981 a Saginaw.
Aujourd’hui, elle réside a Palm Beach,

Serena Willig

dans ’Etat de Floride. Elle débute sa car-
riére professionnelle de tennis en 1995.
Elle joue de la main droite et son revers
est a deux mains. En 2015, elle a gagné
26,4 millions de dollars.

A ce jour, elle & remporté 36 tournois du
Grand Chelem : 21 en simple (6 Open
d’Australie, 3 Roland-Garros, 6 Wimble-
don et 6 US Open); 13 en double dames
avec sa sceur Venus Williams (4 Open
d’Australie, 2 Roland-Garros, 5 Wimble-
don et 2 US Open); 2 en double mixte
(1 Wimbledon et 1 US Open).

Mountaga S.




Les inégalités au sein du couple sont loin de s’amoindrir: 93% des
femmes ont encore la charge du ménage et s’occupent en grande
majorité des enfants selon plusieurs études.

Ily a une injustice entre les femmes et les
hommes dans la répartition des taches
ménageéres. Le temps que passent les
femmes a faire les taches domestiques
est plus conséquent de 3h26 par rapport
au temps que passent les hommes a effec-
tuer ces mémes taches. Le temps passé a
faire le ménage, la cuisine, les lessives,
le repassage... croit avec le nombre d’en-
fant. Dans un ménage avec un enfant, les

femmes passent une heure de moins a
faire le ménage qu’avec 3 ou 4 enfants.

Dans ces études, nous apprenons que
beaucoup d’hommes en couple gardent
leurs distances avec les taches ména-
géres : 91 % avouent ne pas repasser,
60 % ne pas faire le ménage ni la vais-
selle, 50 % ne pas toucher aux fourneaux
et 36 % ignorent les courses. En revanche,
93 % des femmes en couple font le mé-
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nage, 93 % la cuisine, 85 % les courses
quotidiennes, 83 % la vaisselle et 73 % le
repassage. Les méres passent également
deux fois et demie plus de temps que les
hommes a s’occuper des enfants.
Mohamed S et Nirojan
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Stop aux violences

Les inégalités entre les femmes et les hommes sont trés présentes dans notre société, que ¢a soit au travail,
dans la rue, dans les transports... les femmes subissent des violences et du harcélement.

En Europe, le harcélement sexuel sur le lieu
de travail concerne trois fois plus de sala-
riéres que de salariés. Les jeunes femmes
de moins de 30 ans sont les plus exposées.
En France, une femme sur dix dit avoir
subi des violences et une meurt tous les
deux jours et demi sous les coups de son
conjoint ou concubin. Plus de 47500 faits
de violences volontaires sur des femmes
majeures par conjoint ont été enregistrés
par la police et la gendarmerie en 2007,
soit 31% de plus qu’en 2004. Le colit des
violences conjugales est de 2,5 milliards
d’euros par an pour la société.

20,4 % des femmes et 6,8 % des hommes
ont subi au moins une forme de violence
sexuelle au cours de la vie (attouchements,
tentatives de rapport forcé, contrainte a
des rapports sexuels avec un tiers); 6,8 %
des femmes et 1,6% des hommes ont

VIOLENCES FEMMES INFO

APPELEZ LE,

. Annelananymeslewduitvers .
DES PROFESSIONNEL-LE-S VOUS ECOUTENT
ET VOUS ACCOMPAGNENT.
Hopviolencesfemmes.gouvr

subi un rapport forcé au cours de la vie.
Les violences sexuelles concernent toutes
les générations et toutes les catégories
sociables. Dans 55% des cas ol les per-
sonnes déclarent avoir subi des violences
sexuelles, ces faits ont eu lieu avant les 18
ans de la victime.
Ces actes sont interdits par la loi: per-
sonne n’a le droit de vous imposer un acte
sexuel que vous ne désirez pas. Quelles
que soient les circonstances du viol ou de
I’agression, vous n’y étes pour rien. L’au-
teur des faits est le seul responsable. Le
coupable, c’est 'agresseur. Par ces com-
portements et/ou ces paroles, lauteur
veut prendre le pouvoir et dominer. Les
conséquences sont nombreuses et du-
rables: insomnies, dépression, tentatives
de suicide, angoisse, perte de confiance...
Bilal H., Cyril D. et Kevin Y.



